
Дополнительное соглашение № ____
к Коллективному договору на 2022-2025 годы

г. Санкт-Петербург «19» января 2024 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования «Северо-Западный институт 
повышения квалификации Федеральной налоговой службы», г. Санкт-Петербург в лице 
ректора Мурашова Сергея Борисовича, действующего на основании Устава (далее -  
Работодатель), с одной стороны, и работники в лице представителя ведущего специалиста 
хозяйственного управления Болотовской Виктории Александровной, действующей на 
основании решения Конференции представителей трудового коллектива от 29 ноября 
2022 года (далее -  Работники), с другой стороны, в соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 
Трудового кодекса Российской Федерации пришли к соглашению о нижеследующем:

1. В связи с государственной регистрацией изменения наименования Федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
профессионального образования «Северо-Западный институт повышения 
квалификации Федеральной налоговой службы», г. Санкт-Петербург на 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования «Академия лидерства и 
администрирования бизнес-процессов ФНС России -  Нева» (государственный 
регистрационный номер записи в Едином государственном реестре юридических 
лиц 2247800009246 от 09.01.2024) и на основании приказа ректора от 09.01.2024 
№ ОД-1 в считать Коллективный договор на 2022-2025 годы заключенным между 
работодателем - Федеральным государственным бюджетным образовательным 
учреждением дополнительного профессионального образования «Академия 
лидерства и администрирования бизнес-процессов ФНС России -  Нева» в лице 
ректора Мурашова Сергея Борисовича и работниками в лице представителя - 
заместителя начальника административно-хозяйственного управления 
Болотовской Виктории Александровной.

2. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в 
семидневный срок с момента его подписания на уведомительную регистрацию в 
Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга.

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2022- 
2025 годы.

От Работников:

Ведущий специалист хозяйственного

В.А. Болотовская
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