
Управление персоналом на государственной службе: 
современные кадровые технологии и кадровая 
безопасность 

 
 
 
 
 

Узнаете 
 
 
• О значении кадрового потенци-

ала в планировании 
 
• Как идти вверх по служебной 

лестнице (профессиональное 
развитие служащих) 

 
• Актуальные вопросы управления 

персоналом государственной 
гражданской службы в налого-
вых органах 

 
• Технологии для оценки персона-

ла (аттестация) 
 
• Психологические аспекты управ-

ления персоналом 
 
• Как создавать и развивать ко-

манду 

Научитесь 
 
 
Управлять персоналом и про-
водить кадровую политику 
 
Формировать кадровый резерв 
 
Разрабатывать оценочные 
материалы претендентов 
на должность 
 
Строить рейтинги кандидатов 
на должность 
 
Применять инструменты 
адаптации, обучения и разви-
тия персонала 
 
Технологиям проектирования 
должностных регламентов, 
оценки персонала и професси-
онального развития служащих 

 
 
 
 
 
 
 
 

Очно-заочно 72 часа 

 
 
 
 

 
 

 


