
 
 
 

Мастерский уровень 

Модели командной работы: Кат-
ценбаха и Смита, ЛаФасто и Лар-
сона, дисфункций П. Ленсиони 

Работа в команде: инструменты 
и механизмы 

Технологии командного взаи-
модействия: методы Э. де Боно 
и Басадура 

Agile-менеджмент или гибкие ме-
тоды управления 

Упра вл е ние изме не н иям и 
в команде: интегральный квадрат 
К. Уилбера, модель ADKAR 

 
 
 

В результате обучения научитесь: 

• Создавать, организовывать 
и развивать высокоэффектив-
ные команды 

• Управлять командами 

• Применять модели командной 
работы для организации груп-
пы людей 

• Создавать высокоэффективные 
самоуправляемые команды 

• Создавать условия для работы 
эффективной команды и обеспе-
чивать психологическую под-
держку её членов 

 
 
 
 
 

Очно 48 часов 

 
 
 
 

 
 

 

Формирование команд и организация командной работы 
на государственной службе


