
Методика проведения интервью. Распознавание личности 
 
 
 
 
 
 
 

Научитесь 
 
 
Применять новые методы поиска 
персонала 
 
Проводить эффективное интер-
вью 
 
Формулировать вопросы канди-
дату так, чтобы узнать действи-
тельно нужную информацию 
 
Оценивать резюме, мотивацию 
кандидата и достоверность ин-
формации 

Узнаете 
 
 
• Как организовать поиск персо-

нала 
 
• Как выглядит профиль долж-

ности и искусство описания 
вакансии 

 
• Методики проведения интервью: 

case-интервью, стресс-интервью, 
проективное интервью, поведен-
ческое интервью 

 
• Все этапы проведения эффектив-

ного интервью 
 

• Способы распознавания лично-
сти 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заочно 24 часа 

 
 
 
 

 
 


